
 
 

   RECRUTE  

POUR SON ESPACE AQUATIQUE 
 ET SA PATINOIRE : 

Secteur de Lanslevillard – Parc des Loisirs des Glières 
(Espace Aquatique : Bassin de 25 m, bassin ludique, SPA, toboggan, pataugeoire 

Espace Détente : sauna et hammam 
Patinoire extérieure non couverte de 535 m2) 

 

UN AGENT TECHNIQUE DE MAINTENANCE 
PISCINE / PATINOIRE (H/F) 

 
 

CONTEXTE 

 
La zone de loisirs des Glières est située sur la commune déléguée de Lanslevillard et comprend une 
piscine couverte. 
A l’extérieur : un toboggan et son bassin de réception, une pataugeoire, une patinoire, un terrain 
multisports et un mur d’escalade. 
 
Sous l’autorité du responsable de la zone des loisirs des Glières, vous êtes chargé de la maintenance 
des équipements du Parc des loisirs des Glières, de la réalisation des interventions techniques des 
installations, du suivi des commandes en lien avec les activités de l’établissement. Vous venez en 
soutien de l’équipe d’agents d’accueil et d’entretien.  
 
 

MISSIONS 

 
- liées à la conduite technique de la piscine : traitement de l’eau, respect des normes de 

sécurité et d’hygiène de l’eau, analyses, relevés de consommation des fluides, réalisation de 
filtrations (pompes, filtres à sable et cartouches) nettoyer et contrôler les installations, suivi du 
traitement de l’air, dépannage des équipements et remplacement des pièces usagées…. 

- liées à la conduite technique de la patinoire : entretien quotidien de l’aire de glace,  
déneigement, surfaçage, affûtage et hygiène du stock de patins…. 

- liées à la propreté de l’établissement et des abords, gestion des stocks, espaces verts, accès 
à l’établissement 

- liées à la maintenance : réparations simples en électricité, menuiserie, maçonnerie, entretien 
courant des matériels 

- liées au fonctionnement général : échanges réguliers avec la responsable du Parc des 
Glières, appliquer les règles de santé et de sécurité au travail et des usagers… 
 
 
 
 
 

Bramans 
Lanslebourg Mont-Cenis 

Lanslevillard 
Sollières-Sardières 

Termignon 



MAIRIE DE VAL-CENIS - rue de la Parrachée – TERMIGNON 73500 VAL-CENIS – 04 79 20 51 49 
  

PROFIL RECHERCHE 

 
Niveau de diplôme : de CAP, BEP, BAC, domaines électromécanique, électrotechnique ou 
maintenance industrielle (piscine, travaux publics, VRD) 
Expérience dans un poste comparable souhaitée 
Permis B obligatoire  
Habilitation électrique souhaitée 
PSC1 ou SST apprécié 

 

COMPETENCES REQUISES 

 

Compétences techniques  

 Bonne connaissance du traitement de l’eau 
et de la règlementation sur l’eau 

 Bonne connaissance des règles d’hygiène et 
de sécurité au travail 

 Savoir détecter les anomalies et les signaler  
 Connaître le fonctionnement et l’utilisation 

des matériels et de l’outillage 
 Règles de sécurité et de signalisation des 

chantiers  

 Savoir utiliser l’outil informatique 

Compétences comportementales 

 Etre autonome, discret, réserve 
 Sens de l’organisation, rigueur et méthode 
 Esprit d’équipe, qualités relationnelles  
 Sens des responsabilités et du service public 
 Réactivité, disponibilité et prise d’initiative 
 Polyvalence 

 

CONDITIONS 

 
Temps complet annualisé 
Recrutement statutaire sur les cadres d’emploi des agents de maîtrise ou des adjoints techniques 
Ou recrutement sur la base d’un contrat de 3 ans 
Rémunération : grille indiciaire des cadres d’emplois précités 
Avantages : prime mensuelle, participation (complémentaire santé et prévoyance), CNAS  
Travail le dimanche en périodes touristiques 

 

COORDONNEES 

Date limite de candidature : 08/10/2023 

Poste à pouvoir pour début novembre 

Lettre de motivation et CV : à l’attention de M. le Maire, par mail ou courrier, adressés au service 

ressources humaines, auprès de Mme Annick MESTRALLET, gestionnaire carrière et paie 

(a.mestrallet@mairie-valcenis.fr) 

Renseignements : Mme Nathalie FIAT, responsable du pôle de la zone de loisirs 06 44 97 96 07 

(n.fiat@mairie-valcenis.fr)   
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