
 

 

APPEL A CANDIDATURE 

 POUR DES REMPLACEMENTS OCCASIONNELS 

D’ATSEM 
 

CONTEXTE 

 
La commune de Val-Cenis compte cinq écoles réparties dans chacun des cinq villages.  
 
Les ATSEM interviennent auprès des enseignantes des écoles maternelles de Termignon, 
Lanslebourg et Sollières-Sardières. 

L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants 
(à partir de 3 ans), et aide l’enfant dans l’acquisition de son autonomie. 
 
Il (elle) prépare et met en propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. 

L’emploi est placé sous l’autorité administrative de la responsable du Pôle « services de proximité » 
de la Mairie de Val-Cenis et sous l’autorité fonctionnelle de l’enseignante.   

 

Afin de pallier à des absences occasionnelles : ponctuelles ou de moyenne / longue durée  

des ATSEM en  poste, la commune lance un appel à candidature. 
 

Vous êtes disponible pour intervenir sur une école et/ou plusieurs écoles ? 

Toute l’année ou uniquement certains jours de la semaine ou à certaines périodes de l’année ? 

N’hésitez pas à vous faire connaitre par téléphone ou par courrier /email.  

 

HORAIRES  

 

Pendant la période et le temps scolaire soit : 
- Lundi, mardi, jeudi, et vendredi.  
- Horaires propres à chaque école (selon l’école début de journée 8h30 ou 8h45 / fin de journée 

16h45 ou 17h00 voire 18h00 certains jours si mise en propreté des locaux). 
 
 

MISSIONS 

 
Assistant au personnel enseignant : 
Accueillir, avec l’enseignant, les enfants et les parents 
Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 
Surveiller sécurité et hygiène  
Assister l’enseignant dans la préparation et l’animation des activités pédagogiques 
Préparer et entretenir le matériel destiné aux enfants 
Accompagner les enfants à la sieste 
Repérer et signaler les enfants en détresse à l’enseignante 

Bramans 
Lanslebourg Mont-Cenis 

Lanslevillard 
Sollières-Sardières 

Termignon 



Participer aux évènements de l’année scolaire 
Veiller au bien-être de tous les enfants 
 
Entretien  

Des matériels utilisés par les enfants et des tables après activités 
Des locaux (si intervention à l’école de Lanslebourg) : nettoyer les locaux et mobiliers, les sanitaires, 
désinfecter les surfaces (tables, chaises, …). 

 

PROFIL RECHERCHE 

 
Poste ouvert à tous, retraités compris. 
 

Expérience / formation : expérience professionnelle auprès de jeunes enfants souhaitée  
 
Extrait de casier judiciaire bulletin n°3 obligatoire à fournir par la (les) personne(s) retenue(s). 
Vaccination DTP à jour 
 
 

COMPETENCES ATTENDUES POUR LES PERSONNES  

ASSURANT DES REMPLACEMENTS LONGUE DUREE 

 

- Sens du contact, amabilité, qualité d’écoute et 
de dialogue 

- Calme et maîtrise de soi 

- Rigueur et sens de l’organisation 

- Discrétion et confidentialité 

- Autonomie 

 

- Connaître et savoir mettre en œuvre les 
techniques de nettoyage et désinfection des 
lieux de vie de l’enfant et du matériel mis à 
disposition par la collectivité 

- Connaître et savoir mettre en œuvre les 
techniques d’animation de groupe, les 
techniques artistiques, manuelles et ludiques 
sous l’autorité du professeur des Ecoles 
responsable de la classe 

 

CONDITIONS 

 
Rémunération à l’heure (vacataire) ou Contrat à durée déterminée sur la période de remplacement. 
 

COORDONNEES 

 
Date limite de candidature : au plus tôt. 

Lettre de motivation et CV : à l’attention de M. le Maire, envoyé par mail au service ressources 
humaines, à Mme Annick MESTRALLET, responsable carrière et paie (a.mestrallet@mairie-valcenis.fr) 

Renseignements : Mme Hélène SUIFFET (h.suiffet@mairie-valcenis.fr) – 04 79 20 59 14 


