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Accompagner les enfants de maternelle Accueillir et accompagner les enfants

Participer aux activités pédagogiques
et a la vie de classe

Participer aux temps d'animation
et de vie collective

Contribuer au bien-étre et a la sécurité
des enfants

Veiller a I'hygiéne, au bien-étre
et a la sécurité
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Entretenir les locaux et le matériel Travailler en équipe
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Expérience aupres de jeunes enfants souhaitée Expérience auprés des enfants / BAFA
ou CAP petite enfance (ou équivalent) ou équivalent (selon le profil)

Extrait de casier judiciaire bulletin n°3 obligatoire Sens du contact, dynamisme, esprit d'équipe
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ASSISTANT-E AU PERSONNEL
ENSEIGNANT DES ECOLES ANIMATEUR-TRICE
MATERNELLES (ATSEM)

Ecole maternelle de Lanslebourg Pole Enfance de Lanslebourg
27h20 temps école — 22h30 annualisées 2h00 temps école du midi
MISSIONS
ATSEM :

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du péle « Services de proximité » et en lien
fonctionnel avec la direction de I'école, vous contribuez a l'accueil, au bien-étre, a I'hygiéne
et a I'accompagnement des enfants de |I'école maternelle.

Vous participez a la vie de la communauté éducative et assurez I'entretien des locaux et du
matériel utilisés directement par les enfants.

Assister I'enseignante dans I'accueil et 'accompagnement des enfants

= Accueillir les enfants et leurs parents en lien avec I'enseignante

- Accompagner les enfants dans les gestes de la vie quotidienne et I'acquisition de leur
autonomie

- Veiller a leur sécurité, a leur hygiéne et a leur bien-étre physique et affectif

- Participer a la préparation et a la mise en place des activités pédagogiques sous la
responsabilité de I’'enseignante

- Préparer, entretenir et ranger le matériel pédagogique

- Accompagner les enfants pendant le temps de repos et assurer la surveillance des
récréations selon |'organisation de I’école

- Observer les situations nécessitant une attention particuliere et en informer
I’'enseignante

- Contribuer aux projets éducatifs et aux événements de I'année scolaire

Assurer |'entretien des locaux et du matériel

- Réaliser la désinfection des surfaces et du matériel dans le respect des protocoles
d’hygiéne

- Assurer |'entretien des locaux et du matériel

- Travailler en coordination avec l'autre ATSEM de I’école, selon l'organisation définie
par la collectivité

ANIMATEUR-TRICE :
- Animer et accompagner des enfants/jeunes sur les temps périscolaires et/ou
extrascolaires dans le cadre du projet pédagogique
- Participer a des taches administratives et logistiques nécessaires au fonctionnement
des accueils



- Assurer le transport des enfants en minibus en fonction des périodes d’accueils
- Participer a la communication du service
- Participer aux temps collectifs et de régulation du Pole

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

- Une expérience aupres de jeunes enfants est souhaitée
- CAP Accompagnant éducatif petite enfance (CAP AEPE) ou qualification adaptée,
selon les conditions d’accés au recrutement retenu

Compétences professionnelles

- Connaissance des besoins des jeunes enfants et des régles d’hygiéne et de sécurité
- Capacité a accompagner les enfants dans les activités quotidiennes et pédagogiques
- Maitrise des techniques d’entretien des locaux et du matériel

- Sens de l'organisation, rigueur, autonomie et capacité d’adaptation

- Aptitude au travail en équipe et au respect des consignes

Qualités relationnelles

- Patience, écoute, bienveillance et disponibilité

- Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité
- Respect du devoir de réserve et de la hiérarchie

- Ponctualité, esprit d’entraide et sens du service public

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES

> Temps de travail :
= 27h20 hebdomadaires sur le temps école (lundi, mardi, jeudi, vendredi) soit
22h30 annualisées et payées chaque mois pour la commune

= 2h hebdomadaires sur le temps du midi pour le CIAS

» Contrat : CDD de 3 ans sur poste permanent

> Salaire mensuel pour la commune : a partir de 1 200 € brut mensuel pour 22h30,
selon le profil et I'expérience, complétée par une prime mensuelle liée aux fonctions
Protection sociale : participation de la commune a la mutuelle et a la prévoyance
Avantages sociaux : adhésion au CNAS et accés a ses prestations

Restauration : titres-restaurant avec participation financiére de la commune
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Vous rejoindrez une équipe de proximité au service des enfants et des familles !

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ou VOUS RENSEIGNER ?

< CANDIDATURE

& RENSEIGNEMENTS : a l'attention de M. le Maire

Les candidatures

M. Héléne SUIFFET sont étudiées a envoyer par courrier ou mail, au
h.suiffet@mairie-valcenis.fr deés réception service des Ressources Humaines, a
04 79 20 59 14 Mme Corinne SIMON - responsable

c.simon@mairie-valcenis.fr
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